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Gemeinde Kirchberg BE

Personalreglement vom 11. Juni 2012
Teilrevision 2018

l. Allgemeine Bestimmungen

Personalpolitik Art. 5 ' Der Gemeinderat verfolgt eine Personalpolitik, die es der Ge-
meinde erlaubt, geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewin-
nen und zu erhalten.

2Der/Die Geschaftsleiter/in der Gemeindeverwaltung ist Personal-
chef/in der Gemeinde.

lll. Lohnsystem

Offentlichrechtliche Ar-~ Art. 12 * Der Gemeinderat weist in einer Verordnung jede Stelle einer

beitsverhaltnisse Gehaltsklasse oder einer Bandbreite von Gehaltsklassen gemass kan-
tonalem Recht zu. Dabei berlicksichtigt er die Anforderungen und Be-
lastungen und vergleicht die Gehélter der offentlichen Gemeinwesen
und der Privatwirtschaft.

2 Die Gehaltsentwicklung ist von der jahrlichen Leistungs- und Verhal-
tensbeurteilung abhéngig. Der Gemeinderat regelt das Verfahren auf

der-Personalbeurteilung Verordnungsstufe.

VI. Ubergangs-, Ausfiihrungs- und Schlussbestimmungen

1. Verordnungs- Art. 24 Der Gemeinderat erlasst auf Verordnungsstufe Vorschriften
form insbesondere tiber

die Gehaltsfestlegung

die Persenalgesprache Mitarbeitenden-Gesprache

die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

die Gehaltsentwicklung

die Gehaltsfortzahlung fir Familienangehdrige

die Belohnung aussergewdhnlicher Leistungen

die Arbeitsplatzbewertung

die Sitzungs- und Taggelder

den Lohnausfall von Behdrdenmitgliedern

die Gestaltung der Arbeitszeit.
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Anhang 1 siehe Beilage



So beraten und beschlossen durch den Gemeinderat unter Vorbehalt des fakultativen Refe-
rendums (Art. 55 Gemeindeordnung) am 27. August 2018.

GEMEINDERAT KIRCHBERG BE

M. Nyffenegger HP. Keller
Prasidentin Gemeindeschreiber



Anhang 1

Jahresentschadigungen fir Behdrdenmitglieder

Behorde/Funktion CHF
1. Gemeindeprasident/in ... 500.00
2. Gemeinderat

PraASIAENT/IN .o e 50'000.00
ViZEPIASIAENYIN ..o e 12‘000.00
M GIEA ..o s 10°000.00
Die Gemeinde tGbernimmt die Differenz der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage

fur die Vorsorgeleistungen bei einer Reduktion des Arbeitspensums im Rahmen bis

zu 30% bei einer Limitierung des Gehalts gemass Gehaltklasse 23 mit 40 Gehalts-

stufen der staatlichen Lohnskala.

Selbstandigerwerbende unterliegen den gleichen Rahmenbedingungen. Details wer-

den von Fall zu Fall vom Gemeinderat geregelt.

Die Gemeindebeitrdge werden direkt den entsprechenden Vorsorgeeinrichtungen

(Pensionskassen) tUberwiesen.

3. Bildungskommission

PraSIAENTIN ..o e 2'500.00
4. Sozialkemmission Kommission Gesellschaft und Soziales

PraSIAENT/IN ... e 1500.00
5. Baukommission

PraASIAEN/IN .o e 2'500.00
6—Kommission-Prasidiales Jahresentschadigung
Prasidentit—reeeeeeeeeeeeeeeeee e Gemeinderatsprasidentin
6. Kommission Sport und Kultur

PraSIAENTIN .o 2'500.00
7. Liegenschaftskommission

PraSIAENt N L. 2'500.00
8. Finanzkommission

PrASIAENT/IN .o e 1500.00
9. Kommission Offentliche Sicherheit

PrASIHENTIN <. 1'500.00
10. Stimmausschuss

PraASIAENIN .o 500.00

11. Gemeindefiihrungsorganisation (GFO)
LB I N et s

Jahresentschadigung
Gemeinderatsprasident/in

12. Feuerwehrkommando (Fachkommission)

Kommandant/in ... 500.00
13. Stiftungsrat Alterssiedlung Kirchberg
Prasident/in ... 800.00

14. Ortsplanungskommission
PrASIHENTIN <. e

Jahresentschadigung
Gemeinderatsprasident/in

15. Regionale Jugendkommission
PrASIHENTIN ... e

1°‘000.00




Behorde/Funktion CHF

16. Kommission fir Altersfragen

P S AN N .. e 800.00
17. Regionale- SPITEX-Kommission Regionale Sozialkommission 1000.00
PraASIAENUIN ..o s




