Gemeinde Kirchberg BE

Der Regionale Sozialdienst Untere Emme ist fiir die gesetzliche Sozialhilfe, den
Kindes- und Erwachsenenschutz sowie das Alimenteninkasso der Gemeinden Aefli-
gen, Batterkinden, Kernenried, Kirchberg, Lyssach, Ridtligen-Alchenfliih, Riti b.
Lyssach, Utzenstorf, Wiler und Zielebach zusténdig. Der Sozialdienst berat und un-
terstiitzt die rund 20'500 Einwohner*innen bei personlichen, finanziellen und famili-
aren Problemen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir eine*n engagierte*n und aufge-
schlossene*n

Sozialarbeiter*in mit Schwerpunkt Sozialhilfe
60 — 80% unbefristet, ab sofort oder nach Vereinbarung

Welches sind Ihre Aufgabenbereiche?

Sie arbeiten auf einem polyvalenten Sozialdienst und ibernehmen Aufgaben in den
Bereichen Sozialhilfe sowie Kindes- und Erwachsenenschutz (KES). Aktuell suchen
wir eine Personlichkeit mit einem fachlichen Schwerpunkt in der gesetzlichen
Sozialhilfe.

Sie beraten und begleiten Menschen in schwierigen Lebenslagen und verstehen So-
zialhilfe als mehr als die Ausrichtung wirtschaftlicher Unterstiitzung. Sie kldren per-
sonliche, soziale und wirtschaftliche Verhaltnisse sorgfaltig ab, prifen die gesetzli-
chen Subsidiaritdten umfassend und stellen eine rechtmassige, nachvollziehbare
Fallfiihrung sicher. Gemeinsam mit den Klient*innen entwickeln Sie Perspektiven,
vereinbaren realistische Ziele und férdern deren soziale und berufliche Integration.

Je nach Interesse, Eignung und organisatorischem Bedarf besteht zudem die Mog-
lichkeit, Aufgaben im Kindes- und Erwachsenenschutz zu tibernehmen und sich in-
nerhalb unseres polyvalenten Sozialdienstes weiterzuentwickeln.

Was sollten Sie mitbringen?
Sie verfligen Uber einen Abschluss in Sozialer Arbeit (FH oder gleichwertig) sowie
Uber Berufserfahrung, vorzugsweise in der gesetzlichen Sozialhilfe.

Idealerweise bringen Sie eine Weiterbildung im Bereich Sozialhilferecht, Sozialversi-
cherungsrecht, Verwaltungsverfahren oder einem vergleichbaren Fachgebiet mit.
Ebenso freuen wir uns Uber Bewerbungen von erfahrenen Fachpersonen, die sich
fundierte rechtliche Kompetenzen in der Praxis angeeignet haben und/ oder bereit
sind, sich in diesem Bereich gezielt weiterzubilden.

Sie arbeiten strukturiert, Gibernehmen Verantwortung und bewegen sich sicher im
Spannungsfeld zwischen sozialarbeiterischem Handeln und rechtlichen Vorgaben.
Eine wertschatzende und ressourcenorientierte Haltung gegeniliber unserem Klien-
ten*innen, Teamfahigkeit sowie Freude an einer vielseitigen Tatigkeit in einem po-
lyvalenten Sozialdienst runden Ihr Profil ab. Sie schatzen ein gutes Arbeitsklima,
bringen sich aktiv in unsere lernende Organisation ein und tragen zu einer positiven
Teamkultur bei.



Was konnen wir Ihnen bieten?

Es erwartet Sie eine selbstandige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Ta-
tigkeit in einem engagierten Team mit fachlicher Unterstiitzung durch das Leitungs-
team. Wir arbeiten mit einer empathischen Grundhaltung und begegnen unseren
Klient*innen auf Augenhdhe.

Wir bieten ein modernes, dynamisches und sinnstiftendes Arbeitsumfeld mit Jahres-
arbeitszeit, Homeoffice-Mdglichkeiten sowie gezielten Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmdglichkeiten. Die Anstellung richtet sich nach dem Personalrecht der Einwoh-
nergemeinde Kirchberg.

Sind Sie interessiert?

Die Leiterin des Sozialdienstes, Frau Nadine Imhof, steht Ihnen unter Telefon 034
448 30 53 oder per E-Mail nimhof@kirchberg-be.ch gerne flir weitere Auskiinfte zur
Verfugung.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre elektronische Be-
werbung an personal@kirchberg-be.ch. Wir sind IThnen dankbar fiir die Angabe zum
Wunschpensum sowie méglichen Arbeitsbeginn.



